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 Inhalt: Taxifahrende Ingenieure, als Reinigungskräfte angestellte Erzie-
her? Noch immer ist es eher die Regel als Ausnahme, dass gut ausgebil-
dete Fachkräfte in Deutschland berufl iche Positionen besetzen, die ihrem 
Qualifi kationsgrad nicht entsprechen. Im Rahmen des erweiterten Aner-
kennungsgesetzes sollen im Ausland erworbene Abschlüsse hierzulande 
schneller anerkannt werden. Doch immer wieder scheitern gut gedachte 
Gesetze in der Praxis.  
„Tür an Tür“ aus Augsburg leistet hier mit individueller Beratung zum 
Anerkennungsverfahren Abhilfe. Die Anerkennungsberatung dient nicht 
nur allen Personen, die eine Qualifi kation im Ausland erworben haben, 
sondern richtet sich als spezialisierte Serviceleistung ebenso an Arbeit-
geber, die internationale Mitarbeiter beschäftigen (wollen), Berater und 
Arbeitsvermittler. Ziel ist es, berufl iche Perspektiven zu entwickeln, Berüh-
rungsängste und Hürden abzubauen und so den Weg für eine reibungs-
lose Integration von ausländischen Fachkräften zu ebnen. Im Praxistreff 
gibt die Tür an Tür Integrationsprojekte gGmbH Einblicke in das Be-
ratungsverfahren und Tipps rund um den Anerkennungsprozess.  
 Im Anschluss: Get-together mit Imbiss

Qualifi ziert und anerkannt – Potentiale ausländischer Fachkräfte für die Region nutzen

Die Veranstaltungsreihe „DiaLogisch“ hat das Netzwerkmanagement 
der SPS zusammen mit Unternehmen und Partnern ins Leben gerufen. 
Präsentiert werden Good-Practices aus dem Cluster Sensorik sowie 
praxis relevante Informationen rund um das Thema „Demografi e“. Die 
Teilnehmer erhalten die Möglichkeit zum persönlichen Austausch und zur 
Diskussion mit Experten.

 „DiaLogisch“ ist ein Teil der Demografi eberatung im Cluster Sensorik,  
 die im Rahmen des BMBF-geförderten Projekts DEMOCLUST aufgebaut 
 wird. Ziele von DEMOCLUST sind:
  Personalentwicklung demografi efest und nachhaltig gestalten
  Unternehmen für Demografi e- und Diversity-Management sensibilisieren
  Fachkräfte gewinnen und sichern
  Kompetenzen erfahrener Fachkräfte ausbauen
  Innovationsfähigkeit stärken
  Vielfalt in Unternehmen nutzen
  Potentiale der Region ausschöpfen
  Regionale Vernetzung fördern

Weitere Informationen zur Demografi eberatung 
fi nden Sie unter www.democlust.de


